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ตัวอย่าง 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

ว่าด้วยเรื่อง การดําเนินงานและการบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตําบลบางขนุไทร พ.ศ. 2561 

 
  โดยที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

 

  ฉะน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางขุนไทร  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกําหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 

 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเรื่อง
หลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 หมวดที่ 3 ข้อ 6 ข้อ 7 
และข้อ 8 ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุน
ไทร ครั้งที่ ......./2561  เมื่อวันที่ .....พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางขุนไทร จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้
 

  ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางขุนไทร ว่าด้วยเรื่อง การดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ตําบลบางขุนไทร พ.ศ.2561”  
  ข้อ 2. ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิก  
  (1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ว่าด้วยเรื่อง 
การดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร พ.ศ. 
2557 
  (2) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ว่าด้วย
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ดําเนินงาน พ.ศ. 2557 

/ข้อ 4... 
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  ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางขุนไทร รักษาการตามระเบียบน้ี  มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา กําหนดหลักเกณฑ์และกําหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
  ข้อ 5. ในระเบียบน้ี 
  “องค์การบริหารส่วนตําบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
  “กองทุน”หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
  “ประกาศกองทุน” หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
  “คณะกรรมการกองทุน”หมายความว่าคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังเพ่ือ
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนกําหนด 
  “คณะทํางาน” หมายความว่า คณะทํางานที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง เพ่ือช่วยเหลือใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนกําหนด 
  “ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า สาธารณสุขอําเภอ หัวหน้าหน่วยบริการ
ประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่น อําเภอ 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 
 

หมวด 1 
การบริหารท่ัวไป 

  - ข้อ 6 การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงาน และ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
  กรณีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ได้มีการแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ประกาศกองทุนหรือกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม ให้ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดแย้ง 
  - ข้อ 7 การดําเนินงานทางด้านธุรการระบบงานสารบรรณ รูปแบบเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ 
ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด ทั้งน้ีต้องไม่ขัดแย้งกับประกาศกองทุน 
 

หมวด 2 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และคา่ใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหนา้ท่ี 

  ข้อ 8 ให้คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการองทุน คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ดังน้ี 
   8.1 ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะกรรมการกองทุน หรือที่ปรึกษา
คณะกรรมการกองทุน ครั้งละ 150 บาท ต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน 300 บาท 

/8.2ค่าตอบแทน... 
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   8.2 ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ครั้งละ 
150 บาท ต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน 300 บาท 
  ข้อ 9 ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
กองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 10 ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับ
คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 11 คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจปรับอัตราค่าตอบแทนในการประชุมระหว่าง
ปีงบประมาณ ทั้งน้ีตามมติที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดแต่ละปีงบประมาณได้ 
  ข้อ 12 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษา
คณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ คณะทาํงาน เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกิน
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยการอนุมัติของประธาน กรรมการองทุน 
  ข้อ 13 ค่าใช้จา่ยในการจัดประชุม หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ ที่มิได้กําหนดไว้
ในระเบียบน้ี ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ 14 ค่าใช้จา่ยในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ หรือพัฒนากองทุนต้องไม่เกิน
อัตราร้อยละของเงินรายรับของกองทุนตามที่ประกาศกองทุนกําหนด 
  ข้อ 15 ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ หรือเบิกจ่ายไปก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ถือเป็นรายจ่ายที่จ่ายได้
ตามระเบียบน้ี 
 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่       
     (    ) 
     ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   

 โดยท่ีเป็นการสมควรกาํหนดระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการปฏิบติัราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ครอบคลุมรายจ่ายทุกประเภทและเพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือ
ปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั 

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๖และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒แห่ง
พระราชบญัญติัสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๙๕แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการเมือง
พทัยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘แห่งพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า“ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒” 

ขอ้ ๒(๑)ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  ในระเบียบน้ี 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
สุขาภิบาลเมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

“พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน”หมายความว่า ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัพนักงาน
เทศบาล พนักงานสุขาภิบาล พนกังานเมืองพทัยา พนกังานส่วนตาํบลและให้รวมถึงนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั รองนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันายกเทศมนตรี เทศมนตรี นายกเมืองพทัยา ปลดัเมือง
พทัยา ประธานกรรมการสุขาภิบาลกรรมการสุขาภิบาล ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและลูกจา้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ขอ้ ๔  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเก่ียวกบัการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการปฏิบติัราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการเงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน หรือค่าจา้งประจาํ เงินสงเคราะห์พนักงานส่วนทอ้งถ่ินผู ้
ได้รับอนัตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบติัราชการเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
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ขอ้ ๕  ระเบียบขอ้บงัคบั คาํสั่งหรือหนงัสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยท่ีไดก้าํหนด
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการไวแ้ลว้ใหค้งใชไ้ดต่้อไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 

ขอ้ ๖  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในเร่ืองใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยงัไม่ไดก้าํหนด
ไวต้ามขอ้๕ ใหใ้ชร้ะเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ หรือหนงัสือสัง่การของกระทรวงการคลงัในเร่ืองนั้นไปก่อนโดย
อนุโลม 

ขอ้ ๗  ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ีและใหมี้อาํนาจตีความวินิจฉยั
ปัญหา กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัราชการตามระเบียบน้ี 

  

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๒ 

ชาํนิ  ศกัดิเศรษฐ ์

รัฐมนตรีช่วยวา่การฯรักษาราชการแทน 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 

 


